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VORWORT

Unsere Nachhaltigkeitsstrategie

Wir bei PRODOCCO spuren den
gesellschaftlichen Wandel in unserer
Wirtschaft und wissen, dass der
Erfolg eines Unternehmens heute
von Kooperation, Organisation und
Bekenntnis zu nachhaltigen Maf3-
nahmen in wirtschaftlicher, 6kologi-
scher und sozialer Hinsicht abhangig
ist. Dabei werden diese Aspekte in
Zukunft bei jeder Entscheidung eine
wichtige Rolle spielen, denn vor
allem Nachhaltigkeit im &kologi-
schen Sinnist fur uns von zunehmen-
der Bedeutung.

Mit unserem heutigen Handeln
gestalten wir die Arbeits- und
Lebensraume von morgen.

Jede Entscheidung, die im Zusam-
menhang mit der Bewirtschaftung
einer Immobilie getroffen wird, hat
Auswirkungen auf das globale Klima
der nachsten Dekaden.

Nachhaltigkeit ist fUr uns daher eine
wichtige Chance, aber eine ebenso
grof3e Verantwortung.

Wir haben die Relevanz und Beruck-
sichtigung von ESG-Inhalten als
zusatzliche Erfolgsfaktoren fur unser
unternehmerisches Handeln erkannt
und diese als Teil unserer Unterneh-
mensstrategie verankert.

Denn wir glauben, dass langfristige
Wertschopfung nur in einem nach-
haltig gestalteten und gerechten
System bestehen kann und haben
uns daher in dem folgendem Erstbe-
richt zu MaBnahmen verpflichtet, die
diesem Ziel langfristig dienen sollen.

Patrick Miller
Geschaftsfuhrer

66 Nachhaltigkeit und

die damit verbundene
soziale Verantwortung
sind wichtige Faktoren,
die jeden von uns be-
treffen. 66
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PRODOCCO AUF EINEN BLICK

Property Management + Facility Management

Saarbrucken
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OBIJEKTE

MITARBEITER

STANDORTE

Landau an der Isar

Bad Reichenhall

Murnau

® Standorte/Objekte
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UNSERE WERTE

Dafur steht Prodocco

VERTRAUEN

« Permanente Zuverlassigkeit
W Offenheit
7 Ehrlichkeit

W7 Zielorientiertes Handeln

ENGAGEMENT

« Hochste Qualitat
' Eine klare Kundenorientierung
W Werterhaltung und Wertsteigerung

der uns anvertrauten Objekte - bei
bestmoglichen Preisen

MOTIVATION

« Starke Kunden- und Mieterbindung
« Nachhaltige Wertsicherung
W Energie-/Betriebskostenoptimierung,

unser Kunde kann sich auf sein Kern-
geschaft konzentrieren
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UNSERE HERANGEGENSWEISE

Die Welt im Wandel - warum ESG fur uns wichtig ist

Dieses ESG-Strategiepapier dient
der Bestandsaufnahme wie auch der
Aussicht auf kommende Ziele.
Unsere unternehmerischen Entschei-
dungen fulBen auf dem Gedanken der
Nachhaltigkeit; und um die Zukunfts-
fahigkeit unseres erfolgreich wach-
senden Unternehmens zu sichern,
achten wir neben den sich stetig
wandelnden Markterfordernissen,
auch auf gesellschaftliche Anforde-
rungen und wichtige Trends.

66

Die Nachhaltigkeitsstrategie

Aus diesem Selbstverstandnis heraus der PRODOCCO GmbH orien-
mochten wir schon jetzt eine weit- tiert sich an den 17 Sustainable
reichende Vision definieren, die wir Development Goals, den 17 von
langfristig und stringent aus allen den Vereinten Nationen verab-
Bereichen unseres Unternehmens schiedeten nachhaltigen Ent-
heraus und unjter aktlver Elrjbe2|e— wicklungszielen.

hung unserer Mitarbeiter entwickeln.

Mit den folgenden Ideen und Losun- “

gen orientieren wir uns an den Leitli-
nien von guter Unternehmensfuh-
rung sowie sozialer und okologischer
Verantwortung, ohne die dkonomi-
sche Perspektive aus den Augen zu
verlieren.
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UNSER ANSATZ
ESG im Facility Management

Am 11. Dezember 2019 wurde der euro-
paische ,Green Deal" als Fahrplan fur
eine nachhaltige, finanzorientierte
EU-Wirtschaft ins Leben gerufen. Nun
wurde die Offenlegungsverordnung
verabschiedet, um diese Ziele zuerst in
der Immobilienwirtschaft umzusetzen.

Auch PRODOCCO als Servicedienst-
leister im Immobiliensegment unter-
liegt der EU-Offenlegungsverord-
nung. Die ESG-Regelungen haben
Auswirkungen auf die gesamte
Immobilienbranche und alle damit
verbundenen Dienstleistungen, die
an der Wertschopfung einer Immobi-

lie beteiligt sind.

PRODOCCO schafft dabei nicht nur
die Datengrundlage, um die Offenle-
gungspflichten  der  Nachhaltig-
keitsperformance zu erleichtern,
beim taglichen Umgang mit dem
Objekt, kdnnen wir fruhzeitig Chan-
cen und Einsparpotenziale erkennen
und definieren.
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UNSERE STRATEGIE

Die drei Grundprinzipien unserer Strategie

NACHHALTIGKEIT

Unser Ziel ist ein umweltfreundlicher Betrieb in unse-
rer gesamten Wertschopfungskette, indem wir Emissio-
nen, Abfall und Verschmutzung minimieren und Effizi-
enz maximieren. Unser Fokus auf umweltfreundlichen
Praktiken und Bewirtschaftungen sorgen nicht nur far
die Nachhaltigkeit unseres eigenen Betriebs, sondern
geben auch unseren Kunden und Partnern die Moglich-

keit, nachhaltig zu handeln.

UNTERNEHMENSKULTUR

Mit Vertrauen, Transparenz, Offenheit und Respekt
treten wir unseren Mitarbeiter*innen und Kun-
den*innen gegenuber. Unser unternehmerischer
Erfolg beruht jedoch ganz wesentlich auf dem Ein-
satz und der Leistungsbereitschaft unserer Mitarbei-
ter. Wir glauben, dass respektvolle Zusammenarbeit
eine Teamleistung ist. Umgekehrt fuhlen wir uns als
Arbeitgeber auch fur ihre physische und psychische
Gesundheit mitverantwortlich.

VERANTWORTUNG

Verantwortungsvolles Handeln beginnt bei
jedem Einzelnen. Aber als Unternehmen ist es
unsere Aufgabe und unsere Verantwortung,
dafur den entsprechenden Rahmen zu bieten.
PRODOCCO bekennt sich zu den 17 Sustainab-
le Development Goals (SDGs) der UN. Denn
nicht nur Regie-rungen, sondern auch Unter-
nehmen sind gefordert, einen Beitrag zur Errei-
chung dieser Ziele zu leisten.
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ENVIRONMENT. SOCIAL. GOVERNANCE.
Die 17 Ziele der UN fur Nachhaltigkeit




UNSERE MASSNAHMEN

Basierend auf den drei Prinzipien unserer Nachhaltigkeitsstrategie fokussiert sich
PRODOCCO auf vier Hauptbereiche, um positive Auswirkungen zu erzielen:

Gesunde, zufriedene & gut ausgebil-
dete Mitarbeiter*innen sind die Basis
unseres Erfolgs. Eine soziale und
gesunde Arbeitsumgebung ist hierzu
unverzichtbar.
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MITARBEITER*INNEN

Wir sehen die Chancen, die unser
Geschaftsfeld mit sich bringt und
setzen uns fur eine biologische Viel-
falt und gesunde Okosysteme ein.
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Wir wissen um den Einfluss, den wir
als Unternehmen auf die Gesell-
schaft haben und akzeptieren die
daraus resultierende Verantwortung.

RESSOURCEN & EMISSIONEN

rey

inll

Wir streben an, unseren Ressourcen-
verbrauch (Energie, Wasser, Boden)
und die mit unserer Geschaftstatig-
keit zwingend verbundenen Emissio-
nen langfristig zu minimieren.
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RESSOURCEN & EMISSIONEN

MASSNAHMEN

Gerate wie Rasenmaher, Hecken-
scheren, etc. werden mit Akku
betrieben

Verwendete Putzmittel sind um-
weltvertraglich

Strom wird in den Standorten von
einem okologischen Anbieter bezo-
gen

Bewaltigung des globalen Klimawandels
durch die Verringerung des 6kologi-
schen FufBabdrucks

w7 Post & Buchhaltung werden
digital abgewickelt

« Anden Standorten wird bereits
mit elektrisch betriebenen Fahr-
zeugen getestet (Roller & Auto)

« Anzahl der elektrischen Fahrzeu-
ge zu 2023 verdoppeln — langfris-
tig bei Neuanschaffungen elektri-
schen Antrieb favorisieren

1 2 NACHHALTIGE/R
KONSUMUND
PRODUKTION

O
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MITARBEITER*INNEN

Schaffung eines gerechten, positiven
und gesunden Arbeitsumfeldes fur alle
Miterabeiter*innen

MASSNAHMEN

« Ubernahme der Kosten fur sportli- « Auf Gesellschafterebene konnte
che Tétigkeiten der Mitarbeiter schon ein Frauenanteil von 50%
erreicht werden

¢ Home Office ist im Arbeitsvertrag
bereits festgelegt « Erhéhung der Frauenquote auch
in den unteren Ebenen anstreben
« Kostenfreie, gesunde Getranke fur
Mitarbeiter*innen W Ab 2023 méchte PRODOCCO
auch selbst ausbilden
W7 Weitebildungen finden regelmal3ig
statt und werden von den Ange- W Weiterbildungskalender & inter-
stellten z.T. initiiert ner Newsletter
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BIODIVERSITAT

MASSNAHMEN

In den Jahresberichten der Kunden
werden aktiv ESG-MaflBnahmen
angesprochen (Dachbegrunung,
Smart Metering, Solaranlagen, etc.)
und Verbesserungen nach ESG-Kri-
terien aktiv vorgeschlagen.

Bestehenden Kunden fur ihre Ob-
jekte verstarkt ESG-konforme Pro-
dukte anbieten — aktive Beratung

zum Thema ESG weiter vorantrei-

ben

N2

Schutz von Lebensraum fur Flora &
Fauna — Unterstutzung der Artenvielfalt

In Kooperation mit Kunden: an
Objektstandorten Fledermaus-
kasten & Bienenbeuten aufstellen

Flachdachnutzung aktiv voran-
treiben: Begrunung & Solarnut-

zung
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GESELLSCHAFT

Ungleichheiten in und zwischen
Landern verringern.

MASSNAHMEN

W Sponsoring des Fuf3ballvereins Fortu-
na Dusseldorf und UnterstUtzung der
von ihm initiierten Jugendarbeit und
sozialen Projekten

w7 Unterstutzung Deutscher Alpenverein

7 Integration von auslandischen und
behinderten Mitarbeiter*innen

KEINE
ARMUT
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FAZIT & AUSBLICK

Unser Anspruch fur die Zukunft

Dieser erste  Nachhaltigkeitsbericht
legt den Grundstein fur die zukUnftige
Berichterstattung Uber unser Verstand-
nis von nachhaltigem Wirtschaften. Mit-
arbeiter*innen quer Uber Standorte und
Hierarchien haben uns geholfen, die
Informationen aus allen Teilen unseres
Unternehmens zusammenzutragen.
Dafur sagen wir Danke.

Wir sind uns bewusst, dass es an der
einen oder anderen Stelle Lucken gibt.
Die gilt es, in Zukunft zu fullen. Wir sind
aber auch stolz auf den Weg, den unser
Unternehmen  eingeschlagen  und
schon jetzt zahlreiche Meilensteine
erreicht hat. Im nachsten Jahr wollen
wir Uber unsere Fortschritte berichten.
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PRODOCCO GmbH
HoffeldstralRe 95
40235 Dusseldorf

Tel.: +49 (0) 211 698 588-33
Fax: +49 (0) 211 698 538-34

iInfo@prodocco.de
WWW.prodocco.de



